
«Современные подходы в 
организации профориентационной 

работы и создание
профессионально-ориентированной 

среды»

Тамбовское областное государственное бюджетное 
профессиональное образовательное учреждение

«Котовский индустриальный техникум» 

Третьякова
Таисия Викторовна,
старший методист



Современные технологии
профориентационной работы

 Проект «О профессиях в деталях»



Современные технологии
профориентационной работы

 Профессиональные пробы

Охват кластерных групп:
«Промышленность»
«Социальная сфера»
«Информационные технологии»
«Агропромышленный комплекс»



Всероссийская акция
«Неделя без турникетов 2017»

 Инициаторы: Департамент государственной 
политики в сфере воспитания детей и молодежи 
Минобрнауки России

 Союз машиностроителей России



Реализация дуальной модели подготовки
квалифицированных рабочих кадров

 Системный проект «Подготовка рабочих 
кадров, соответствующих требованиям 
высокотехнологичных отраслей промышленности, 
на основе дуального образования»



Дуальная система подготовки кадров, предполагающая 
значительное увеличение практической части обучения, 

непосредственно на рабочих местах 
в реальном секторе экономики

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
СИСТЕМА

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ 
ПРОЦЕСС

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ 
РЕЗУЛЬТАТ

1. Постоянный контакт 
техникума с работодателями.
2. Целевой государственный 
заказ на подготовку 
специалистов.
3. Участие представителей 
бизнес-сообщества в 
аккредитации образовательных 
программ.
4. Развитие партнерских связей 
образовательного учреждения 
и предприятий.

1. Участие представителей 
бизнес-сообщества в разработке 
учебных планов.
2. Участие работодателей в 
процессе обучения студентов 
практическим навыкам в 
процессе реализации 
образовательной программы.
3. Обучение на предприятии.

1. Участие работодателей в 
процессах отбора выпускников.
2. Адресная подготовка 
специалистов по 
специализированным учебным 
программам для предприятий 
стратегических партнеров.
3. Содействие трудоустройству 
студентов, выпускников.
4. Повышение 
профессиональных 
компетенций 
преподавательского состава.

ФОРМЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

РАБОТОДАТЕЛИ



Внедрение стандартов WorldSkills 
в образовательный процесс

ЦЕЛЬ
Повышение престижа рабочих профессий и развитие профессионального 
образования путем гармонизации лучших практик и профессиональных 
стандартов во всем мире посредством организации и проведения конкурсов 
профессионального мастерства, как в каждой отдельной стране, так и во 
всем мире в целом.

МИССИЯ
Развитие профессиональных компетенций, повышение престижа 
высококвалифицированных кадров, демонстрация важности компетенций для 
экономического роста и личного успеха.



Конкурсное движение WorldSkills 

Охват компетенций:

«Лабораторный химический анализ»
«Системное программирование»
«Сетевое и системное программирование»
«Электромонтаж»
«Программные решения для бизнеса»



Внедрение стандартов WorldSkills 
в образовательный процесс

Площадка проведения 
конкурса компетенции
«Лабораторный 
химический анализ»
на базе ТОГБПОУ 
«Котовский 
индустриальный 
техникум» 



Программы

«Модернизация системы подготовки кадров 
по наиболее востребованным и 

перспективным профессиям и специальностям 
среднего профессионального образования 
Тамбовской области в соответствии с 
мировыми стандартами и передовыми 

технологиями»

Утверждена постановлением 
администрации Тамбовской области 

от 27.11.2015 N 1374



Основные цели и задачи программы:

 Цель: создание условий для обеспечения подготовки 
кадров по наиболее востребованным и перспективным 
профессиям и специальностям профессионального 
образования.

 Задачи программы: создание образовательных 
структур, обеспечивающих лидерство в подготовке 
кадров по 50 наиболее востребованным и перспективным 
профессиям и специальностям в соответствии с мировыми 
стандартами и передовыми технологиями;

 разработка и распространение в системе среднего 
профессионального образования новых образовательных 
технологий, форм организации образовательного 
процесса;

 консолидация ресурсов бизнеса, государства и 
образовательных организаций.



Комплексный проект модернизации подготовки кадров 
по 50 наиболее востребованным и перспективным 
профессиям и специальностям СПО

Региональный ТОП-50

21

20

25 Профессий и специальностей с наибольшей 
востребованностью

Профессий, соответствующих компетенциям 
WSR

Профессий и специальностей, соответствующих 
международным требованиям



Инновационная площадка
«Организационно-методическое сопровождение 
внедрения и реализации ФГОС по ТОП-50» 

Специальности:

09.02.07 «Информационные системы и                       
программирование»

18.02.13 «Технология производства изделий из 
полимерных композитов»

15.02.12 «Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 
промышленного оборудования (по отраслям)»



Удовлетворение потребности в кадрах для предприятий региона
Участие работодателей в улучшении материальной базы и создании 

учебно-лабораторных участков 
Участие в разработке программ дисциплин и модулей

Образовательные учреждения

Региональные и местные 
органы исполнительной 

власти

Предприятия

ИНТЕГРАЦИЯ

Проект
«Школа–колледж–предприятие (ВУЗ)»



Совершенствование содержания 
подготовки специалистов

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ ШКОЛЬНИКОВ  
Программы профильной  и предпрофильной  подготовки

(колледж- классы)

БАЗОВОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ СТУДЕНТОВ
Программы СПО, первичные квалификации, специализация

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ ВЗРОСЛОГО НАСЕЛЕНИЯ
Программы профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации

НЕПРЕРЫВНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Программы углубленной подготовки,  дополнительные  

специализации, прикладной бакалавриат

Механизм реализации программы
Основные направления



Участники проекта 
«Школа–колледж–предприятие (ВУЗ)»

школы

СПО 

ВПО

предприятия

 МБОУ СОШ «Школа №3 с углубленным изучением 
отдельных предметов»; 

 МБОУ«Основная общеобразовательная школа»;
 МОУ Сампурская СОШ; 
 МОУ Никифоровская СОШ №1; 
 МОУ Никифоровская СОШ №2; 
 МОУ Избердеевская СОШ Петровского района

ТОГБОУ СПО «Котовский индустриальный 
техникум»;

 ФГБОУ ВПО «Тамбовский государственный 
технический университет»

 ФКП «Тамбовский пороховой завод»;
 ЗАО «Завод нетканных материалов»;
 ОАО «Алмаз»;
 ЗАО «Искож»;
 ОАО «Гамма»;
 ПАО «Пигмент».



Возможности для индивидуального развития личности в 
системе непрерывного  образования

.

Школа
Профильная 
подготовка

Освоение  
прикладных 

квалификаций

Профессиональное 
обучение на базе 
колледж-классов

10-11 
классы

8-9  
классы

Предпрофильная 
подготовка 

Профориентация

Допрофессиональная 
подготовка

Колледж Реализация  
программ СПО,  
получение второй 

профессии, 
специальности.

Освоение 
программ 
прикладного  
баколавриата

Переподготовка 
и повышение 
квалификации

Реализация 
инновационных

модулей

ВУЗ Реализация программ  В ПО
( бакалавриат, специалитет, 

магистратура)

Послевузовское образование 
Дополнительное профессиональное 

образование

Создание базовых 
кафедр

Разработка 
интегрированных 

программ



Внедрение непрерывной агробизнес–проектной 
деятельности на базе опытной 
экспериментальной площадки

Text in 
here

доработка 
бизнес –идей 

до 
бизнес – плана

на базе
учреждений 

НПО, 
СПО и ВПО

оформление 
проектов в 

виде
Инвест-

проектов, 
программы
«У.М.Н.И.К»,

«Старт»

Реализация представленного бизнес –
проекта и открытие собственного 

бизнеса

написание 
эссе по 
проектам в 
сфере 
предприни
мательства 
на уровне 
школ

реализация
совместно

с университетом
проекта 
бизнес -
деревня

оформление оформление 
бизнес –
планов
в рамках

студенческого
бизнес –

инкубатора
на базе 

ФГБОУ ВПО 
МичГАУ 

1 2 3 4 5
конкурсы по

отбору
проектов

на получение 
грантов 

субъектами
малого

предпринима-
тельства

6



Деятельность региональной инновационной площадки
«Развитие жилищно-просветительского движения в 
системе непрерывного образования 
Тамбовской области»

Основные задачи:
- способствовать пониманию учащимися своего статуса Жильца, 
Потребителя и Заказчика жилищно-коммунальных услуг;
- необходимости по-хозяйски бережно и ответственно относиться к 
своему дому, двору, квартире;
- познакомить с основными правами и обязанностями по 
отношению ко всем участникам жилищных правоотношений;
- научить ориентироваться в правовых документах, 
регламентирующих вопросы жилищных прав и обязанностей 
граждан, а также разбираться в структуре местного самоуправления;
- развивать культуру более открытых и уважительных 
взаимоотношений жителей и работников ЖКХ, помочь приобрести 
опыт взаимодействия с жилищными службами в смоделированных 
практико-ориентированных ситуациях.



Деятельность региональной инновационной площадки
«Развитие жилищно-просветительского движения в 
системе непрерывного образования 
Тамбовской области»

Неделя «Энергосбережения» 



Наши партнеры



Новая специальность
19.02.08

«Технология мяса и мясных продуктов»

Сотрудничество с 
компанией «Русагро»

«кадры под ключ»

с 1 сентября 2017 года



Региональный стандарт кадрового 
обеспечения

Проект АНО «Агентство
стратегических инициатив по
продвижению новых проектов» по
внедрению регионального Стандарта
кадрового обеспечения
промышленного роста реализуется с
2016 года.

23 августа 2017 г.

«Стандарт направлен на совершенствование региональной системы 
подготовки кадров в соответствии с лучшими международными практиками, на 

повышение инвестиционной привлекательности региона за счет наличия 
качественного кадрового ресурса для запуска новых производств»



Проект «Интеграция»

ЦЕЛЬ
Создание инфраструктурных площадок практико-ориентированного обучения 
для формирования ключевых компетенций

Оснащение: тренажерное, 
компьютерное, лабораторное 
оборудование и программное 
обеспечение по профилю 
предприятия 

Назначение: профессиональная 
ориентация, профессиональные 
пробы, освоение первичных 
профессиональных компетенций

Лаборатория предприятия в ОУ 
Базовая кафедра на предприятии

Оснащение: компьютерное 
оборудование, специальное 
программное обеспечение, 
техническая документация 
предприятия

Назначение: разработка 
технологических процессов, 
технической документации, 
организация проектной и 
исследовательской деятельности 
студентов



Проект «Интеграция»

Подписание договора о создании 
базовой кафедры с 
ФКП «Тамбовский пороховой завод»

23 августа 2017 г.



«Люди вместе могут совершить то, что не 
в силах сделать в одиночку;

единение умов и рук, сосредоточение их сил 
может стать почти всемогущим»

Д. Уибстер


