
Объявление 

о проведении конкурсного отбора кандидатов на подготовку 

инновационных управленческих кадров для отраслей социальной сферы 

области в 2021 г. 

 

Внимание, конкурс! 
 

Объявлен конкурсный отбор кандидатов на подготовку инновационных 

управленческих кадров для отраслей социальной сферы области в 2021 г. 

Целью проекта является создания стратегического резерва 

управленческих кадров для отраслей социальной сферы области. 

Для участия в проекте приглашаются: 
руководящие работники и специалисты организаций и учреждений 

социальной сферы региона; 

граждане, желающие работать в организациях социальной сферы.» 

Критериями для выдвижения кандидатов являются высокий личностно-

профессиональный потенциал, сложившаяся мотивация к инновационной 

деятельности, стремление к развитию карьеры, наличие практического опыта 

и результатов работы, видение перспектив развития региона в целом. 

Конкурсный отбор участников проекта проводится с 3 февраля по 5 

марта 2021 года в два этапа: 
1. Заочный этап (конкурс документов – с 3 по 26 февраля 2021 года); 

2. Очный этап (защита проектного предложения – со 1 по 5 марта    

2021 года). 

Для участия в конкурсном отборе необходимо подать заявку на сайте 

управления образования и науки Тамбовской области по адресу: 

https://obraz.tmbreg.ru/upravkadry до 26 февраля 2021 года включительно.   

Кроме того, кандидат представляет проектное предложение, 

направленное на решение стратегических задач развития той отрасли, в 

которой осуществляется его профессиональная деятельность. 

Приветствуются самые смелые и нестандартные разработки, 

оригинальные идеи, инновационные подходы. 

Участие в проекте – это новые перспективы развития, новые 

возможности самореализации для специалистов и руководителей. 

Подробнее с нормативными документами проекта, условиями участия 

в конкурсном отборе, установленными и утверждёнными формами 

документов можно познакомиться на сайте управления образования и науки 

Тамбовской области по адресу: https://obraz.tmbreg.ru/upravkadry. 

Консультирование по всем вопросам реализации проекта проводят: 

Фролова Анна Александровна, Жеребятьева Елена Николаевна 

тел.: (4752) 63-05-17 

e-mail: upr-ipk@mail.ru   


