
Нормативная база для открытия семейной группы 
 

1. Постановление администрации города Котовска об открытии 
«Семейная дошкольная группа». 

2. Приказ руководителя ДОУ об открытии структурного 
подразделения «Семейная дошкольная группа». 

3. Положение об организации семейной дошкольной группы в 
качестве структурного подразделения ДОУ.  

4. Приказ о назначении на должность воспитателя семейной 
дошкольной группы родителя (законного представителя) 
многодетной семьи. 

5. Служебная записка о введении дополнительных штатных единиц. 
6. Документы на детей (путёвка, медицинская карта, прививочная 

карта, свидетельство о рождении, паспорт одного из родителей, 
свидетельство многодетной семьи). 

7. Договор между ДОУ и структурным подразделением (семейной 
дошкольной группой). 

8. Трудовой договор с воспитателем семейной дошкольной группы. 
9. Документы воспитателя (медицинская книжка, трудовая книжка, 

документы об образовании, ИНН, пенсионное страховое 
свидетельство, паспортные данные, аттестационный лист) 

 
Методическую и консультационную помощь  

воспитателю оказывает отдел образования администрации города 
(Ст. 64, п. 3  273 -ФЗ «Об образовании в РФ») 

 
Режим работы семейной дошкольной группы и пребывания в нем детей 

определяется уставом ДОУ, договором между ДОУ и родителем 
(законным представителем) 

 
Администрация ДОУ  

осуществляет контроль за функционированием семейной дошкольной 
группы 

 
 

Воспитатель структурного подразделения имеет те же права  
и обязанности, что и воспитатель ДОУ 

 
 ведет документацию в соответствии с номенклатурой дел;  
 согласно графику проходит медицинский осмотр;  
 повышает свою квалификацию, занимается самообразованием;  
 создает необходимые условия для успешной реализации 

образовательной программы, используя для этого материалы 
методического кабинета;  



 принимает активное участие в музыкальных и физкультурных 
занятиях, подготовке праздников, развлекательных мероприятий;  

 имеет права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, правилами 
внутреннего трудового распорядка и уставом ДОУ,  

 несет юридическую и административную ответственность за 
нарушение должностных обязанностей и т.д. 

 


