
Итоговый отчет 

отдела образования администрации города Котовска 

о результатах анализа состояния и перспектив развития системы образования 

за 2018 год 

 

I. Анализ состояния и перспектив развития системы образования города 

1. Вводная часть 

Расположение 

Город Котовск - город областного подчинения. Он  расположен в 

центральной части Окско-Донской  низменности,  на  правом  берегу  реки  

Цны,  в  16  километрах  от Тамбова,  и  входит  в  зону  

Центрально-Черноземного  района.  Земельный  фонд города Котовска 

составляет 3033 га. Город граничит с Тамбовским,  Рассказовским,  Знаменским  

районами Тамбовской области.   

Численность населения города Котовска составляет 30,2 тыс. человек. 

Средняя плотность населения – 1 тыс. человек  на квадратный  километр. В 

национальном составе  проживающие  в  городе русские составляют около 97%. 

Контактная информация органов местного самоуправления, 

осуществляющих управление в сфере образования 

Начальник отдела образования - Шмырева Елена Валентиновна 

Заместитель начальника отдела - Самородова Елена Борисовна 

Почтовый адрес: 393190, Тамбовская область, город Котовск, ул. Свободы, 8 

Адрес электронной почты:   obraz@g41.tambov.gov.ru 

Адрес сайта: http://kotovskobraz.68edu.ru/ 

Телефон (приемная): (47541) 43907 

Информация о программах и проектах в сфере образования: 

- Муниципальная программа города Котовска Тамбовской области 

«Развитие образования» на 2014-2020 годы; 

- Программа «Содействие созданию в городе Котовске (исходя из 

прогнозируемой потребности) новых мест в общеобразовательных организациях» 

на 2016 – 2025 годы 



- План мероприятий ("дорожной карты") по ликвидации очерёдности в 

дошкольных образовательных учреждениях города Котовска»; 

- Комплекс мер, направленных на создание условий для развития 

дополнительного образования детей в сфере научно-технического творчества, в 

том числе в области робототехники в образовательных учреждениях города на 

период 2015-2020 гг. 

2. Анализ состояния и перспектив развития системы образования 

Образовательная сеть города Котовска представлена всеми типами и видами 

образовательных учреждений: дошкольными (7 и 2 филиала), 

общеобразовательными (2), дополнительного образования (4), а также 

муниципальными учреждениями, способствующими функционированию 

образовательной сети.  

Дошкольное образование  

Современная система дошкольного образования города – это гибкая сеть 

дошкольных образовательных учреждений (далее - ДОУ), в которых оказывается 

услуга по обучению и содержанию детей. В 2018 году ДОУ посещало 1732 

ребенка. В городе охват детей в возрасте от 3 до 7 лет всеми формами 

дошкольного образования составляет 99,8 %. Из общего количества детей в 

группах полного дня – 1495 человек (86,3 %), вариативными формами охвачены 

197 человек (11,4- %), на базе МБОУ ДОД «Дом детского творчества» 

функционируют группы предшкольной подготовки – 40 человек (2,3 %).  

В городе получили развитие следующие вариативные формы дошкольного 

образования:  

1. Центр игровой поддержки – 40 человек (2,3 %) – МБДОУ детский сад № 

14 «Красная шапочка»;  

2. Консультационные центры– 31 человек (1,8 %) – МБДОУ детский сад № 

14 «Красная шапочка», МБДОУ детский сад № 12 «Белочка», МБДОУ Центр 

развития ребенка детский сад «Солнышко»;  

3. Группы кратковременного пребывания– 157 человека (9,1%) – МБДОУ 

детский сад  № 3 «Сказка», МБДОУ детский сад № 8 «Рябинка», МБДОУ детский 

сад № 12 «Белочка», МБДОУ детский сад № 15 «Теремок», МБДОУ детский сад 



№ 16 «Ласточка»; МБДОУ ЦРР детский сад - «Солнышко»; 

4.Семейные группы – 6 человек (0,35 %) – МБДОУ детский сад № 12 

«Белочка». Очередность в детские сады отсутствует. 

Доля  муниципальных  дошкольных  образовательных  учреждений, 

здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального 

ремонта,  в    общем  числе  муниципальных  дошкольных  образовательных 

учреждений равна 0%.  

Общее образование  

В городе осуществляют деятельность 2 школы. Образовательный процесс во 

всех школах построен как школа-ступени. В ОУ скомплектовано 114 классов, что 

соответствует показателю прошлого года. Контингент обучающихся составил 2833 

человек.  

Федеральные государственные образовательные  стандарты  реализуются в 

1-8 классах, а в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 

«Средняя общеобразовательная школа № 3  с  углубленным  изучением  

отдельных  предметов»  в  9, 10, 11  классах  в экспериментальном режиме.  

В девятых классах общеобразовательных школ реализуется элективный курс 

«Профессии в деталях», направленный на содействие профессиональному 

самоопределению обучающихся. Девятиклассников примаю участие в 

профессиональных пробах.  

На старшей ступени обучения сформировано  7 профильных классов (4 

группы) и 2 колледж – класса (3 группы) (100%). Из них 10-х – 4 класса (107 чел.), 

11-х – 5 классов (115 чел.). 

В профильных классах обучается 170 обучающихся, в колледж-классах - 52 

обучающихся. Реализуются следующие профили: социально-экономический, 

социально-математический, химико-биологический, гумманитарный, 

технологический, естественно-научный. 

В рамках реализации профильного обучения осуществляется сетевое 

взаимодействие с  Котовским индустриальным техникумом.   

По состоянию на 31.12.2018 года на территории города зарегистрировано 58 

детей-инвалидов, из них: 



не обучаются – 2 ребенка (окончили школу-интернат); 

на семейном образовании – 1 ребенок  

обучаются в коррекционных учреждениях – 25 детей; 

обучаются в общеобразовательных учреждениях – 28 детей; 

находятся в учреждении социального обслуживания – 2 ребенка. 

В школах города обучаются 25 детей-инвалидов и 103 ребенка с 

ограниченными возможностями здоровья. В общей численности детей с 

ограниченными возможностями здоровья доля детей с задержкой психического 

развития составила 67,9%, доля детей с нарушением речи – 30,3%, доля 

слабовидящих детей – 0,9%, доля детей с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата – 0,9%. В целях обеспечения гарантий прав на общее образование для 

детей с ограниченными возможностями здоровья созданы условия для 

организации обучения на дому (в 2018-2019 учебном году на дому обучаются4 

человека, из них 2 ребенка с ОВЗ, и 1 ребенок-инвалид). В МБОУ «СОШ» г. 

Котовска функционирует 2 класса, в которых все дети обучаются по 

адаптированным программам. 

Общеобразовательные учреждения подключены к сети Интернет, имеют 

официальные сайты, электронные библиотеки. Современные компьютеры (311 

шт.; 2017 - 302 шт) оснащены лицензионным программным обеспечением, 80% из 

них используется в учебном процессе. Количество обучающихся, приходящихся 

на 1 компьютер, составляет 9 человек. Школы ведут индивидуальный учет 

результатов освоения обучающимися образовательных программ только в 

электронной форме (без дублирования в бумажном виде) посредством ИС 

«Дневник.ру».  

В 2018 году на территории города государственную итоговую аттестацию 

проходили 108 выпускников 11 классов.  

Для проведения ЕГЭ на базе МБОУ «СОШ №3 с УИОП» бы открыт пункт 

проведения экзаменов (12 аудиторий), сформирован состав организаторов ППЭ 

(организовано обучение всех категорий участников). 

В целях недопущения нарушений процедуры проведения ЕГЭ ППЭ 

оборудован стационарным металлоискателем, в аудиториях организовано 



видеонаблюдение. Организовано общественное наблюдение. Проведены собрания 

с обучающимися и их родителями. 

ЕГЭ по русскому языку сдавали 108 чел. Все они набрали минимальное 

количество баллов. Средний балл  составил 73,8, что  на 1 балл выше показателя 

прошлого года. 

ЕГЭ по математике на профильном уровне сдавали 65 чел., на базовом – 100 

чел. Не сдали ЕГЭ по математике на профильном уровне 2 выпускника (все они 

сдали базовую математику). Таким образом, все 108 выпускников получили 

аттестат о среднем общем образовании, из них 24 чел. (22,2%) получили аттестат с 

отличием и медаль «За особые успехи в учении». 

Средний балл профильной математики составил 49,3 балла, что на 1,6  

выше показателя прошлого года.  

Средний балл по предметам по выбору выше показателя прошлого года по 

русскому языку, профильной математике, истории, обществознанию, английскому 

языку и географии; однако, ниже по физике, базовой математике, биологии, 

информатике, химии и литературе. 

Средний балл выше областного показателя по русскому языку, математике 

(профильный и базовый уровень), истории, информатике, английскому языку, 

обществознанию, литературе; ниже областного по химии, биологии, физике, 

географии. 

Из 108 выпускников 11 классов 86 чел. поступили в ВУЗы, 18 чел. – в 

учреждения среднего профессионального образования, 4 чел. работают. 

Из 255 выпускников 9-х классов  к государственной итоговой аттестации 

были допущены 254 чел.  

Для проведения ОГЭ было создано 4 пункта проведения экзаменов (из них 2 

на дому). Государственную итоговую аттестацию в форме основного 

государственного экзамена сдавали 253 чел., в форме государственного 

выпускного экзамена – 1 чел. 

Существенных отличий в проведении основного государственного экзамена 

не было. Для получения аттестата необходимо сдать экзамены по 2 обязательным 

предметам (русский язык и математика) и 2 предметам по выбору. Наиболее 



востребованными предметами по выбору являются обществознание, география, 

информатика и биология. 

Результаты ОГЭ по сравнению с прошлым годом улучшились по 

математике, русскому языку, информатике и ИКТ, физике, обществознанию, 

биологии, истории. 

По итогам государственной итоговой аттестации 254 выпускника 9-х 

классов получили аттестат об основном общем образовании, из них 31 чел. 

(12,2%) получил аттестат с отличием. 1 выпускник остался на повторный год 

обучения. 

Из 254 выпускников 9 классов, получивших аттестат,  110 чел. продолжили 

обучение в общеобразовательных учреждениях, 143 чел. в учреждениях среднего 

профессионального образования, 1 оставлен на повторный год обучения. 

Дополнительное образование  

На территории города функционируют 4 учреждения дополнительного 

образования детей: Дом детского творчества, Детско-юношеская спортивная 

школа № 1, Детско-юношеская спортивная школа № 2, Специализированная 

детско-юношеская школа Олимпийского резерва. В 244 группах занимаются 3301 

чел. (что на 17 человек больше по сравнению с 2017 г.).  В городе реализуются 

164 программ дополнительного образования. В учреждениях дополнительного 

образования детей работает 59 педагог, из них 50 человека или 85 % имеют 

высшее образование. 86 % обучающихся охвачены дополнительным 

образованием.    

В МБУДО «Дом детского творчества» реализуются дополнительные 

общеобразовательные программы 6 направленностей:  физкультурно-спортивная, 

художественная, туристско-краеведческая, социально-педагогическая,  

естественнонаучная, техническая. 

На базе МБУДО «ДЮСШ № 1» работают 3 отделения: спортивной 

гимнастики, рукопашного боя, греко-римской борьбы, дзюдо.  

На базе МБУДО «ДЮСШ № 2» ведутся занятия по футболу, баскетболу,  

легкой атлетике, каратэ, хоккею.  

МБУДО «СДЮСШОР» специализируется на лыжных гонках. 



Система дополнительного образования носит интеграционный и 

межведомственный характер, выстроена сетевая модель взаимодействия 

образовательных учреждений, которая осуществляется на основании договоров о 

сотрудничестве. В течение нескольких лет организована работа «выездных 

классов» Котовской детской школы искусств. В 2018 году в 21 классе занимаются 

472 детей по направлениям: хоровое пение, эстетическое воспитание.  

Положительный результат дает работа, выстроенная на основе 

взаимодействия общеобразовательных, спортивных школ и детских садов, которая 

заключается в проведении занятий с детьми дошкольного возраста и дальнейшей 

организацией в начальных классах всех школ в рамках реализации новых 

стандартов. Это позволяет не только решать задачу по укреплению здоровья детей, 

но и по увеличению охвата дополнительным образованием, осуществлять ранний 

отбор и подготовку профессиональных спортсменов.  

Спортивное движение в городе представлено 3 спортивными школами. 

Большой  популярностью  в  городе  пользуются  такие  виды  спорта,  как 

лыжные  гонки,  спортивная  гимнастика,  футбол  и  легкая  атлетика.  С 

вводом в эксплуатацию за последние годы современных спортивных площадок, 

примером  которых  являются  межшкольный  стадион, мультистадион  и  

реконструкция  центрального  стадиона  расширяются возможности для занятий 

спортом. 

Дополнительные образовательные услуги оказываются и на платной основе. 

В учреждениях дополнительного образования их получают 519 чел. (16 %). Е.Б.? 

Одним из изменений системы дополнительного образования является 

переход к новым принципам управления, заложенным в федеральном 

приоритетном проекте «Доступное дополнительное образование для детей». С 1 

января 2018 года Тамбовская область является одним из 20-ти субъектов 

Российской Федерации, внедряющих систему персонифицированного 

финансирования дополнительного образования детей –непосредственно 

сертификаты дополнительного образования. В нашем городе данная система 

введена уже с сентября 2018 года.  

В целях эффективной работы в данном направлении: 



-создана муниципальная рабочая группа по внедрению системы 

персонифицированного финансирования дополнительного образования детей 

(постановление адм. города от 13.03.2018 № 279) 

-утвержден муниципальный План мероприятий по реализации 

регионального приоритетного проекта «Доступное дополнительное образование 

для детей в Тамбовской области» (постановление адм. города от 19.04.2018 № 471)  

-утверждено Положение о персонифицированном дополнительном 

образовании детей в городе Котовске (постановление адм. города от 19.04.2018 № 

472).  

Все учреждения, реализующие программы дополнительного образования 

(школы, детские сады, учреждения дополнительного образования) включены в эту 

систему, прошли регистрацию на портале персонифицированного финансирования 

и разместили на нем свои программы дополнительного образования. 

198 сертификатов персонифицированного финансирования реализует Дом 

детского творчества. 

Результатом работы системы дополнительного образования является участие 

в конкурсах и соревнованиях, которое помогает проявить свою активную 

жизненную позицию, добиться успеха, реализовать творческие и физические 

способности.  

В 2017-2018 учебном году 24 % обучающихся, принимавших участие во 

Всероссийских конкурсах и соревнованиях, стали победителями и призерами, в 

региональных – 37 %,  в муниципальных – 35%. Всего в конкурсах и 

соревнованиях различного уровня приняло участие 4902 чел. при общей 

численности детей в возрасте от 5 до 18 лет – 3 831 чел.    

 
Уровень 

Количество 

участников 

Результаты участия 

  

Количество победителей Количество призёров 

Чел. % Чел. % 

2016- 

2017 
2017- 

2018 

2016- 

2017 
2017- 

2018 

2016- 

2017 
2017- 

2018 

2016- 

2017 
2017- 

2018 

2016- 

2017 
2017- 

2018 

Всеросси

йский 

450 408 52 42 11,6 10 77 56 17 13 

Регионал

ьный 

1757 1678 323 325 18,4 19 302 294 17 17 

Муници 2988 2816 492 511 16,5 18 505 488 17 17 



пальный 

Всего  

по 

городу: 

5195 4902 867 878 16,7 18 884 838 17 17 

 

Кадровое обеспечение образовательных учреждений 

Образовательные учреждения обеспечены педагогическими кадрами. В них 

работают 29 руководящих и 398 педагогических работников. В системе общего 

образования – 182 чел., из них 9 руководителей и 149 учителей. В системе 

дошкольного образования – 176 чел., из них 10 руководителей и 141 воспитатель. 

В системе дополнительного образования – 69 чел., из них 10 руководителей и 59 

педагогов. 

В образовательных учреждениях работают 98 (25%) молодых педагогов в 

возрасте до 35 лет, что соответствует показателю прошлого года и 70 (18%) 

педагогов пенсионного возраста, что на 2 % выше показателя прошлого года.   

В 2018 году в рамках целевого приема в ВУЗы заключены 2 договора о 

целевом обучении в ТГУ им. Державина (начальные классы, физкультурное 

образование и БЖД). 1 чел., обучавшийся в рамках целевого обучения, 

трудоустроен в соответствии с договором о целевом обучении. 

Высшее образование имеют 309 педагогов (78%), среднее специальное – 88 

педагогов (22%). 

В общеобразовательных учреждениях высшее образование имеют 92% 

педагогов, в дошкольных образовательных учреждениях – 60%, в учреждения 

дополнительного образования – 85%. 

Все 29 руководителей имеют высшее образование, 24 (83%) руководителя 

имеют дополнительное профессиональное образование в области 

государственного и муниципального управления, менеджмента, экономики, 

управления персоналом, поданы 4 заявки на 2019 год, 1 руководитель закончит 

обучение в 2018 году.  

 18 (5%) педагогов, имеющих педагогическое образование, работают не по 

специальности. Из них, 11 (61%) прошли курсы повышения квалификации, 7 

(39%) подали заявку на прохождение курсов повышения квалификации 

(переподготовки). 



17 (4%) педагогов не имеют профессионального образования по 

направлению подготовки «Образование и педагогика» (приняты на работу по 

рекомендации аттестационной комиссии). Из них 8 (47%) прошли курсы 

повышения квалификации, 2 (12%) прошли переподготовку, 4 (24%) подали 

заявку на прохождение курсов повышения квалификации (переподготовки), 3 

(17%) обучаются заочно по направлению подготовки «Образование и педагогика». 

23 работника (6%) не имеют высшего профессионального образования (за 

исключением учителей начальных классов и воспитателей ДОУ), из них:  

работники дошкольных учреждений – 2 чел. (9%), 

работники общеобразовательных учреждений – 13 чел. (57%), 

работники учреждений дополнительного образования  – 8 чел. (34%). 

Численность  работников  образовательных учреждений, награжденных: 

государственными наградами – 3 чел. (0,7%), 

ведомственными наградами – 54 чел. (12,6%), 

наградами Тамбовской области (премия Боброва) – 1 чел. (0,2%), 

наградами администрации Тамбовской области – 21 чел. (4,9%), 

Почетной грамотой Тамбовской областной Думы – 14 чел. (3,3%), 

наградами управления образования и науки области – 141 чел. (33%). 

Аттестацию прошли 336 педагогов (84%) (в 2017 году – 81%), из них на 

соответствие занимаемой должности – 65 чел. (19%), на соответствие требованиям 

заявленной категории – 271 чел. (81%), что соответствует показателям прошлого 

года. Не подлежат аттестации 47 из 62 не аттестованных педагогов (76%). 

Высшая категория присвоена 35 педагогам (13%); I категория – 236 

педагогам (88%). 

3. Выводы 

Основные направления работы на 2019 год:  

предоставление  услуги  в  электронном  виде  по  приему  заявлений, 

постановке  на  учет  и  зачислению  детей  в  дошкольные  образовательные 

учреждения;  

организация работы по повышению качества математического, 

технологического, языкового образования; 



организация работы по выполнению Указа Президента РФ «О 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне»»;  

организация  работы  по  обучению  детей-инвалидов  и  детей  с 

ограниченными  возможностями  здоровья  в  образовательных учреждениях;  

реализация социального проекта «Экогород – будущему поколению»;  

расширение возможностей получения дополнительного образования для 

детей  с  особыми  образовательными  потребностями,  одарённых,  детей  с 

ограниченными возможностями здоровья;  

увеличение охвата обучающихся дополнительным образованием за счет 

интеграции общего и дополнительного образования (в т.ч. организация работы 

выездных классов);  

организация летнего отдыха детей;  

расширение  спектра  и  повышение  качества  предоставления 

дополнительных платных услуг;  

выявление и своевременное устройство детей, оставшихся без попечения 

родителей;  

реализация модели по профилактике жестокого обращения с детьми;  

предупреждение  правонарушений  и  преступлений  среди 

несовершеннолетних;  

контроль за сохранностью  имущества  жилых  помещений, 

принадлежащих детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; 

увеличение  количества  жителей  систематически  занимающихся 

физкультурой и спортом;  

агитация и пропаганда физической культуры и спорта; 

развитие детско-юношеского спорта и подготовки спортивного резерва. 

 

 

 

 

Начальник отдела образования                                Е.В. Шмырева     


